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IVADAS

Klaipédos ,,Universa Via‘‘ tarptautinés mokyklos (toliau —Mokykla) strateginis
planas 2022— 2026 metams parengtas vykdant Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
numatytg pareiga ir siekiant sutelkti Mokyklos bendruomen¢ kuriant draugiska, pokyc¢iams ir
naujovéms atvirg, puoselé¢jancig savo tradicijas ir kulttirg, auksStos kokybés iSsilavinimg
teikian¢ig mokykla. Rengiant Mokyklos strateginj plang remtasi Klaipédos miesto 2021-2030
mety strateginiu planu, Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 keliamais uzdaviniais
Svietimui, Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis, Mokyklos veiklos ataskaita,
Mokyklos bendruomenés ir Mokyklos tarybos sitlymais bei rekomendacijomis. Kuriant
strategija vadovautasi Mokyklos nuostatais, bendradarbiavimo sutartimis su Mokyklos
partneriais ir Kitais dokumentais.

Duomenys apie mokykla

e Mokykla buvo jsteigta 1995 m. kaip privati mokykla “Litorina”.

e 1998 m. jsteigta pirmoji darzelio grupé.

e 1999 m. pirmoji ketvirtoky klase¢ baigé mokykla.

e 2000 m. jsteigta pirmoji prieSmokykliné klaseé.

e 2002 m. mokykla buvo reorganizuota j “Universa Via” pagrinding mokyklg.

e 2012 m. liepos 26 d. mokykla buvo reorganizuota i Klaipédos “Universa Via”
tarptauting mokykla.

e 2013 m. mokykla jsikél¢ i patalpas Baltikalnio g.11. Nuo to laiko mokykla nuolat auga.

e 2017 m. - Tarptautinio bakalaureato pradinio ugdymo programos (IB PYP)- mokykla
kandidate.

e 2018 m. atidaryta klasé angly mokomaja kalba.

e 2020 m vasario 24 d. patvirtinta Tarptautinio bakalaureato pradinio ugdymo programa
(IB PYP), suteiktas IB World Schools statusas.

e 2021m. atidaryta 9 klasé.

e 2022 m. atidaryta dvikalbio ugdymo klase.

e Mokykla jgyvendina ikimokylinio, priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo
bei Tarptautinio bakalaureato pradinio ugdymo programas.

e Siuo metu mokykla lanko 196 mokiniai: pradinio ugdymo pakopoje mokosi 54,
pagrindinio — 108 mokiniai.

e 10 proc. besimokanciyjy yra uzsienio $aliy pilieciai.

e Apie 20 proc. vaiky yra dvikalbiai.

e Daugumos mokiniy (70 proc.) gimtoji kalba yra lietuviy.

Mokykla suteikia puikias mokymosi galimybes vaikams, atvykusiems is kity Saliy
ir 1§ uzsienio grizusiems lietuviams, kurie nori rasti savo vaikams tarptauting mokykla Vakary
Lietuvos regione. Turime mokiniy i§ JAV, JK, Italijos, Ispanijos, Baltarusijos, Ukrainos.
Nedaugelio besimokanciyjy angly kalba yra gimtoji.

Mokykla turi 2 pastatus (2350 kv.m.), kuriuose yra gamtamoksliniy tyrimy laboratorija,
biblioteka, sporto salé ir valgykla.



Mokyklos mikroklimatas grindZiamas pagarbos ir pasitikéjimo principu, kuriamos
saugios aplinkos. Kasmet vyksta draugystés, tolerancijos, gerumo, labdaros, sveikatingumo,
ekologinés, §varos ir kitos pilietinés akcijos, kurias inicijuoja mokyklos savivaldos institucijos.
Mokykloje veikia pagalbos vaikui sistema. Bendromis Vaiko gerovés komisijos ir mokyklos
bendruomenés pastangomis kuriama pagalbos mokiniui, turin¢iam mokymosi sunkumy,
kultora. Mokykloje organizuojamos konsultacijos mokymosi sunkumy turintiems bei gabiems
mokiniams.

Mokyklos vertybiy sistema atsispindi jos veikloje ir iSorinéje kultiiroje.
Mokykloje sukurta kultiiriné, edukaciné aplinka; pasiekta auksta renginiy organizavimo ir
vedimo kultira. Mokykla ypatingg démesj skiria mokymuisi bendradarbiaujant, mokymosi
motyvacijos stiprinimui, kiirybiskumo ugdymui, bendradarbiavimui su socialiniais partneriais,
su mokiniy tévais, mokytojy tikslingam kompetencijy gilinimui, kvalifikacijos kélimui.
Mokytojai vykdo gerosios pedagoginés patirties sklaidg mokykloje, Klaipédos mieste,
Lietuvoje ir uzsienio Salyse, dalyvauja tarptautiniuose projektuose. Neformaliojo $vietimo
veikla atliepia vaiky saviraiSkos poreikius ir galimybes, padeda mokiniams socializuotis
visuomenéje. Jvairiose neformaliojo $vietimo veiklose dalyvauja apie 70% mokyklos mokiniy.

Mokykla aktyviai bendrauja su partneriais. Bendradarbiavimas su LCC
tarptautiniu universitetu, Klaipédos universitetu, Klaipédos mokslo ir technologijy parku,
Klaipédos valstybine kolegija leidzia gerinti mokyklos paslaugy kokybe, siekti kryptingo
ugdymo Kkarjerai. Glaudziai bendradarbiaujama su VS] Bricks 4 Kids, VS] Asmenybés ugdymo
centru, asociacija ,,Klaipedos avangardas*‘, Klaipédos Jiiry kadety mokykla, Zaliakalnio ir
Aitvaro gimnazijomis, Regos ugdymo centru. Palaikomi rysiai su VDU. Bendraudama su
socialiniais partneriais mokykla siekia aukstesnés ugdymo kokybés, kiirybiskumo ir jvairesniy
saviraiSkos poreikiy tenkinimo bidy.

Mokyklos bendruomené nuolatos tobuléja. Bendruomené bendradarbiaudama
mokosi ir vykdo gerosios patirties sklaida, kuria Mokyklos jvaizdj ir tampa patraukli Klaipédos
miesto ir regiono gyventojams.

Mokykloje jgyvendinamos prevencinés programos: Sveikatos ir lytiSkumo
ugdymo bei rengimo $eimai bendroji programa; Zmogaus saugos bendroji programa;
Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programa;
Gyvenimo jgiidziy ugdymo programa; Pagrindinio ugdymo etninés kultiros bendroji programa
- yra integruotos j ugdymo turinj.

Mokykla dalyvauja jvairiuose Lietuvos ir tarptautiniuose projektuose.

Personalas (2022m.)
Mokykloje dirba 51 darbuotojas:

Administracija: direktorius — 1; direktoriaus pavaduotojas pradiniam ugdymui -
0, 75 et.; direktoriaus pavaduotojas pagrindiniam ugdymui -0,7 et.; TB programy
koordinatorius — 0.75 et.; direktoriaus pavaduotojas strategijai ir plétrai — 0,75 et,;
administratorius— 0.75 et.; sekretoré — 1 et.; bibliotekininkas— 0,5 et.;

Mokytojai: dirbantys pirmaeilése pareigose -27, antraeilése pareigose —7;

Mokytojai uzsienie¢iai — 3 (Indija, Kanada, Nigerija);

Mokytojai, turintys darbo patirtj kitose tarptautinése mokyklose - 5;

Pagalbos specialistai: psichologé — 1; socialinis pedagogas - 0,25 et.; mokytojo

specialistas - 0,25 et.; IT specialistas — 1 et.; karjeros specialistas — 0,5 et.;


https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/bp/2016/pagrindinis/Bendroji_dalis.pdf
https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/bp/2016/pagrindinis/Bendroji_dalis.pdf
https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/bp/2016/pagrindinis/EK%20programa%20Pagrindinis%20ug%20zin120412.pdf
https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/bp/2016/pagrindinis/EK%20programa%20Pagrindinis%20ug%20zin120412.pdf

Mokytojy kvalifikacija: mokytojai ekspertai -2, moksly daktarai — 1, profesorius
— 1, metodininkai -14, vyr. mokytojai - 7, doktorantai -2;

Pagalbiniai darbuotojai: valytojai, darbininkas, virtuvés darbuotojai— 5.

Vizija
Ugdyti visapusiskai iSsilavinusius busimus pasaulio piliecius, vertinancius
tyrimus, kritinj ir karybiskg mgstymg, atvirus pasauliui, verslius, rupestingus ir
uzjauciancius, gebancius jvertinti savo Salies pasiekimus ir ketinanius kurti jos geresne
ateit]. Darni, atvira naujovéms bendruomené: mokytojai, mokiniai ir tévai. Moderni, ieSkanti
naujoviy ir jas diegianti, kiirybiskai dirbanti, kryptingai ir sistemingai formuojanti ugdytiniy
kultara, mokykla.
Misija
Klaipédos ,,Universa Via‘‘ tarptautinés mokyklos misija — daugiakultiirinéje ir
mokslinius tyrimus skatinan¢ioje mokymosi aplinkoje remti kiekvieno visapusiska tobuléjima,
siekiant tapti savarankisku, atsakingu, besimokanciu visg gyvenima pasaulio pilieciu.

Vertybés
Veiklumas - tikime, kad miisy, kaip pasaulio pilie¢iy, pagrindinis tikslas yra reaguoti
ir entuziastingai veikti atliepiant vietinius ir pasaulinius i$Stkius, kylancius dél jvairiy
problemy, turinCiy jtakos misy besimokanciyjy bendruomenei. Biti veikliu reiSkia biiti

iniciatyviu, savarankisku, atviru naujovéms, riipestingu ir bendraujanciu.

Subalansuotas gyvenimas — manome, kad subalansuoti sveikg gyvenimo buda,
démesinguma, gerus santykius, fizinj ir protinj tobul¢jima bei karjeros galimybes yra
nepaprastai sudétinga. Subalansuoti gyvenimg reiskia biiti mastanciu, principingu, brandziu,
atsakingu.

Mokymasis visa gyvenima— tikime, kad mokymasis misy gyvenime niekada
neturéty sustoti. Naudodami skirtingas mokymosi strategijas ir metodus, mes dirbame, kad
pasiektume savo tikslus. Pirmenybe teikiame jgtdziy ir pozitriy, kurie padeda tenkinti misy
smalsumg, ugdymui. Tapti besimokanciuoju visg gyvenima reiskia buti ZingeidZiu, domeétis,
daug Zinoti, mastyti.

Finansiniai iStekliai

Mokyklos 1ésas sudaro: veikla finansuoja tévai, kurie moka uz vaiko islaikyma
mokykloje ir valstybé, skirdama specialiaja tiksling dotacija (mokinio krepselis — MK), réméjai
bei gyventojy skiriami 1,2 proc. pajamy mokes¢io 1éSy. Mokinio krepselio 1éSy nepakanka
ugdymo plano realizavimui, t.y. mokytojy atlyginimams, socialinio draudimo jmokoms,
mokytojy kvalifikacijos kélimui, vadovéliams ir mokymo priemonéms, mokiniy pazintinei
veiklai, pagalbos mokiniui teikimo ir profesiniam konsultavimui, informaciniy komunikaciniy
technologijy diegimui.

Savivaldybé biudzeto 1éSy mokymosi aplinkai ir kt. batiniems poreikiams (pastato
remontui, sildymui, elektrai ir t.t.) 168y neskiria.



Vidaus audito sistema

Mokyklos veiklos kontrolé planuojama metams. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal
kuriuos vykdoma veiklos kontrolé, yra mokyklos nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, ugdymo
planas, metinis veiklos planas, pareigybiy aprasai. Po kiekvieno pusmecio klasiy vadovai rengia
klasés pazangumo ir lankomumo ataskaitas. Jy pagrindu parengiamos visos mokyklos
pazangumo ir lankomumo ataskaitos. Ataskaitos analizuojamos. Vedami mokiniy Ziniy
patikrinimai mokslo mety pabaigoje i$ lietuviy kalbos, matematikos ir kity mokomuyjy dalyky.

Isivertindama veiklos kokybe mokykla vadovaujasi Bendrojo lavinimo mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijomis. Siekiant gauti kuo patikimesnius duomenis
veiklos kokybés jsivertinimui, kiekvieny mokslo mety pabaigoje iSsamiai analizuojami veiklos
plano, ugdymo plano jgyvendinimo rodikliai, mokiniy mokymosi ir lankomumo, ketvirtoky ir
aStuntoky pasiekimai, mokiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose, projektuose, tolimesnis
mokiniy mokymasis, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty savianalizés ataskaitos,
atestacijos duomenys ir pan. Remdamasi minétomis rekomendacijomis, mokykla rengia
ugdymo kontekstg atitinkanéius vertinimo instrumentus (klausimynus), renkasi tyrimo
metodus.

Rysiy sistema

Mokykloje yra kompiuteriné klasé (16 kompiuteriy).Visos klasés kompiuterizuotos -
kiekvienoje yra kompiuteris ir iSmaniosios lentos. 40 proc. kabinety apriipinti spausdintuvais.
Mokykloje veikia internetiniy informacijy sistema — intranetas. Mokytojy kambaryje veikia 2
kompiuteriai. Visi kompiuteriai visiskai atitinka Siandienos poreikius. Mokykloje sukurta
komunikavimo sistema: informacija pateikiama mokyklos internetiniame puslapyje,
elektroniniame dienyne.

Organizuojami 3-4 susirinkimai per metus tévams, triSaliai susitikimai (mokytojas —
mokinys — tévai), klasiy tévy susirinkimai, atviryjy dury dienos. Informacija platinama
elektroniniu pastu, naudojantis elektroninio ,,Mano dienyno‘‘ pranesimy funkcija. Karta per
metus organizuojama tévy (globéjy, riipintojy) apklausa apie jy poreikiy, likeséiy tenkinimg
nuotolinio mokymo aplinkoje Microsoft ,,Office‘*. Apie mokyklos veiklg informuojama
https://www.universavia.lt, socialiniame tinkle ,,Facebook‘‘, renginiy, vykdomy projekty ir
akcijy metu. Informacija teikiama stenduose (klasése ir mokyklos erdvése), informaciniuose
lankstinukuose, mokyklos vadovo knygoje. Personaling informacija klasiy vadovai, dalyky
mokytojai, psichologas ir socialinis pedagogas teikia individualiy pokalbiy metu, telefonu,
elektroniniu pastu. Oficialiu raStu — praneSimu informuojama apie skiriamus papildomus
darbus, atsiskaitymy laikotarpius. Taip pat informacija teikia Vaiko gerovés komisija bei
mokyklos administracija.

Pagrindinés mokyklos veiklos kryptys
« Svietimo paslaugy teikimas apima visa bendrojo ugdymo cikla nuo darzelio (2,5 m.) iki 12
klasés.
» Siekiama vystyti Tarptautines programas pradiniam, pagrindiniam ir viduriniam ugdymui.

* Plétojama dvikalbio (lietuviy -angly) ugdymo kryptis.



» Stiprinama inzinerinio ugdymo, gamtos moksly, technologijy, matematikos ir meny
(STEAM) kryptis.

* Veiksmingai  naudojamos  skaitmeninés technologijos siekiant didinti mokyklos
konkurencingumg Svietimo paslaugy srityje.



MOKYKLOS VEIKLOS SRICIU ANALIZE

STIPRYBES

*Klaipédos ,,Universa Via“ tarptautiné mokykla turi patirties tinkamai
integruojant i§ uzsienio griztanciy lietuviy bei atvykusiy uzsienieéiy vaikus i
Lietuvos $vietimo sistema.

e Uztikrinamas socializacijos ir ugdymo testinumas tarp ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo bei pradinio ir vidurinio ugdymo programy.

* Direktoriaus patirtis kuriant tarptauting mokykla, aiski vizija ir kontaktai.
*Aktyvus kultiirinis ugdomasis mokyklos gyvenimas jtraukiant mokyklos
bendruomeneg.

+ Esame vienintelé mokykla, galinti pasitilyti visus tris esminius komponentus
vienu metu — IB mokymo programa, prieinamg kaing ir tarptauting mokymosi
aplinkg - populiaréjanciame ir tarptautinei bendruomenei pazjstamame Vakary
Lietuvos regione.

+ Kryptingas gabiy vaiky atpazinimo ir ugdymo jgyvendinimas.

« Tvirta pozicija mieste ir puiki reputacija tarp klienty; geros mokyklos jvaizdis:
gera estetiné mokyklos aplinka, ugdymosi ir darbo higienos salygos.

« Siuolaikiskas ir inovatyvus IKT taikymas personalizuojant ir diferencijuojant
ugdymo turinj.

» STEAM ugdymo krypties jgyvendinimas. (2021 m. mokykla tapo STEAM
mokykly tinklo nare).

» Mokytojai, vadovai ir kitas personalas laiku ir veiksmingai sprendzia su vaiko
mokymosi ar elgesio problemomis susijusius klausimus

SILPNYBES

* Minimalus mokyklos biudzetas.

» Nepakankamas valstybés finansavimas.

*Diskriminacinés galimybés gauti finansavima i§ papildomy Saltiniy (pvz.,
Europos Sajungos fondo).

* Lésy trikumas naujy programy diegimui.

*Nepakankamas mokytojy valandininky jsitraukimas j mokyklos veikla

* Aukstos kvalifikacijos mokytojy, kalbanciy angliskai ne Zemiau C1 lygiu,
trukumas.

GALIMYBES

+ Rinkos paklausa auga, nes mokiniams reikia jgyti kitokj i$silavinima nei sitilo
dabartinés mokyklos.

* I$plétus mokykla iki vidurinés mokyklos lygio, didéja bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais galimybés. Partnerysté su LCC, Klaipédos universitetu,
Klaipédos mokslo ir technologijy parku, Klaipédos regos ugdymo centru ir kt.
leidzia gerinti mokyklos paslaugy kokybe, siekti kryptingo ugdymo karjerai.

* Mokyklos patalpy plétra 2022 m.

* Tarptautiniy ir Lietuvos ugdymo programy plétra.

« Stiprinti dvikalbio, STEAM, bioinzinerijos ugdymo krypt;.

» Stiprinti bendradarbiavimg su tévais.

GRESMES

* Kylancios kainos.
* Stiprus konkurentai.
* Patrauklesnés konkurenty marketingo kampanijos.




STRATEGINIAI TIKSLAI

Tikslai

Tikslai ir uzdaviniai

1L.TIKSLAS

Savitos mokyklos kultiiros plétojimas

1. Plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.
2. Uztikrinti saugig ir sveikg psichologing aplinka.

3. Puoseléti esamas mokyklos tradicijas ir kurti naujas.

22TIKSLAS

Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima ir tiriamosios, analitinés aplinkos tobulinima
1. Stiprinti mokiniy ugdyma ir plétoti mokymo(si) veikly individualizavima bei diferencijavima.

2. Tarpdalykinio bendradarbiavimo plétojimas.

3. Vykdyti sistemingg mokyklos veiklos jsivertinima.

3TIKSLAS

Puoseléti funkcionalia, saugia ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka.

1. Apripinti ugdymo procesa naujomis skaitmeninémis mokymo(si) priemonémis.
2. Modernizuoti ir atnaujinti mokyklos edukacines erdves.

3. Uztikrinti saugig fizin¢ ir emocing mokymo(si) aplinka.

4 TIKSLAS

Igyvendinti mokyklos plétros strategija
1. Dokumenty rengimas vidurinio ugdymo programos licencijai gauti.
2. Atlikti platyji vidaus audita.
3. IB PYP programos stiprinimas ir pasiruo§imas IB MYP ir Diploma Programme (DP) jgyvendinimui.

STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS
Savitos mokyklos kultiiros plétojimas

Uzdaviniai

Priemonés Laukiami rezultatai Atlikimo | Atsakingi,
(numatoma veikla) (s€¢kmés kriterijai) terminai vykdytojai

Veikly
finansavimas

1. Plétoti
bendradarbiavima su

1.1. Plétoti partneryste | Kuriama palanki aplinka bendradarbiavimui 2022-2026 | Administracija, daly
su jvairiais socialiniais | SU jvairiais partneriais. Ugdymo veiklos ky mokytojal,
projekty vadovali,

Kitos 1éSos




socialiniais
partneriais

partneriais ir partnerys
tés rysius su Salies ir
uzsienio institucijomis.

organizuojamos KU, LCC ir kitose
edukacinése aplinkose.

ugdymo karjerai
specialistas, TB
koordinatorius

1.2.0rganizuoti Organizuoti renginiai leis jvertinti mokyklos 2025 Administracija, Kitos 1éSos
mokyklos 30-mecio pasiekimus ir iSkelti naujus tikslus. darbo grupé
paminéjimg
2. Uztikrinti saugig ir | 2.1. Organizuoti Organizuoti ne maziau kaip 5 prevenciniai 2022-2026 | Psichologas, klasiy | Kitos 1éSos
sveikg psishologing | renginius skirtus renginius/akcijas. Atkreipti mokyklos vadovai,
aplinkg sveikatos sutrikimy bendruomenés démesj  sveikatos saugojima. pavaduotojos
prevencijai.
2.2. Aktyvinti klasiy Klasés vadovai per mokslo metus 2022-2026 | Psichologas, klasiy | Kitos 1éSos
vadovy aukléjamaja individualiems pokalbiams su mokiniais skiria vadovai,
veikla. ne maziau kaip puse valandos. Aptariami pavaduotojos
mokiniy pasiekimai, individuali pazanga,
pamoky lankomumas ir emociné savijauta.
2.3. Vykdyti mokiniy Organizuojami 5-8 ir I-1I klasiy vadovy ir 2022-2026 | Psichologas, klasiy | Kitos 1éSos
socialinés ir emocinés | dalyky mokytojy susirinkimai skirti socialinés vadovai,
ugdymo(si) aplinkos ir emocinés ugdymo(si) aplinkos aptarimui. pavaduotojos
stebéseng ir aptarima.
2.4. Organizuoti moki- | Vykdyti mokiniy apklausg apie psichologing | 2022-2026 | Psichologas, klasiy | Kitos léSos
niy soc. jgidziy ir kl. savijautg ir mikroklimatg mokykloje. vadovai,
mikroklimato nustaty- pavaduotojos
mo ir poky¢iy tyrimus.
3.1.UZtikrinti tradiciniy | Kasmetinio renginiy plano jgyvendinimas ir 2022-2026 | Administracija, kl. | Kitos 1é3os
3. Puoseléti esamas | renginiy organizavimg | aptarimas. Renginiai susieti su keliamais vadovai, mokytojai,
mokyklos tradicijas tikslais ir vertybémis. reng. organizatorial
ir kurti naujas 3.2.0rganizuoti valsty- | Kasmet didéja organizuoty $venciy ir 2022-2026 | Administracija, Kitos léSos
biniy §vendiy ir atmin- | dalyvaujanéiy juose mokytojy bei mokiniy dalyky mokytojai,
tiny daty mingjimo skaicius. kiti specialistai
renginius
3.3. Testi mokyklos Kasmet leidZiamas 4,8 kl. kiirybiniy darby 2022-2026 | Administracija, kl. | Kitos 1éSos

leidiniy leidyba

almanachas. Vieng kartg per tris metus
atnaujinama bendruomenés knyga.

vadovai, lietuviy k.
mokyt., TB
koordinatorius




UZztikrinti kokybiska ugd

22.TIKSLAS

mo proceso organizavimg ir tiriamosios, analitinés veiklos tobulinima

UZzdaviniai Priemonés Laukiami rezultatai Atlikimo Atsakingi Veikly
(numatoma veikla) (sékmés kriterijai) terminai vykdytojai finansavimas
1.1. Ilgalaikiy plany pa- | Pagal atnaujintus reikalavimus patobulinti visy | 2023— Administracija, | Mokinio
rengimas pagal atnaujin- | mokomuyjy dalyky ilgalaikiai teminiai planai 2025 metoding taryba, | krepselio ir
jintas ugd. programas (pagal klases). dalyky mokytoja | kt. [¢30s
1.2. Stiprinti gabiy Apra$yta gabiy mokiniy ugdymo sistema. Moki- | 2023-2026 | Administracija, | Mokinio
mokiniy ugdyma. niy, dalyvaujanciy miesto ir Salies dalykinése Metodiné taryba, | krepgelio ir
olimpiadose, konkursuose, projektuose skaicius dalyky kt. 1éSos
bei mokiniy, tapusiy prizininkais, dalis (proc). mokytojai.
1.3. Vertinimo sistemos | Atnaujinta vertinimo Sistema. Atnaujinti 2023-2025 | Administracija, | Mokinio
tobulinimas pagal atnau- | atsiskaitomieji darbai pagal atnaujintas metodine krepselio ir
jintas ugdymo programas. taryba, dalyky kt. 1&Sos
1. Stiprinti mokiniy | programas. mokytojai.
ugdyma ir plétoti 1.4. Sistemingai vykdyti | Mokymosi pasiekimy pusmeciy/metiniy 2022-2026 | Direkt. pav. Zmogiskieji
mokymo(si) veikly apibendrinamyjy jvertinimy dermé. Rezultatai kasmet ugdymui, dalyky | iStekliai
individualizavima bei | jvertinimy stebéseng ir | analizuojami Mokytojy tarybos posédyje, metodines grupes
diferencijavima. aptarima. dalyky metodinése grupése.
1.5. Formuoti atsakinga | Sékmingai jgyvendinama mokiniy mokymosi 2022— Metodiné Zmogiskieji
mokymosi pozilrj pazangos steb¢jimo sistema, kuria vadovaujasi 2025 taryba iStekliai
tobulinant mokinio 100 proc. dalyko mokytojy, klasiy vadovy. Ne Direktoriaus
individualios pazangos | maZiau nei 75 proc. mokiniy jsivertina savo pavaduotojai
sistema. veikla pamokoje. 60-70 proc. mokiniy teigia,
kad individualios pazangos aptarimas padeda
siekti geresniy rezultaty. Asmeniné pazanga
fiksuojama jsivertinimo lapuose. Ne maziau
kaip du kartus per metus analizuojami pasiekti
rezultatai.
1.6. Dirbtinio intelekto EDUTEN platformos naudojimas 2022 Administracija, | Kitos léSos
EDUTEN pritaikymas individualizavimui ir diferencijavimui. 2026 metoding

taryba




mokiniy matematiniy Tikslingas mokiniy poreikiy tenkinimui ir metodiniy
gebéjimy mokymaosi pagalbai teikti valandy taryby
personalizavimuli. panaudojimas. Mokytojy, sistemingai pirmininkai
individualizuojanciy ir diferencijuojanciy
mokiniy veikla, dalis proc.
1.7. Efektyvinti mokiniy | Mokymosi erdvé apriipinta medijy jranga. 2022— Metodiné t., Biudzeto ir
medijy ir informacinj Ugdomi mokiniy analitinio mgstymo ir kritinio | 2024 Direktoriaus Kt. 1éSos
raStinguma stiprinant vertinimo gebéjimai. Mokiniy, tikslingai pavaduotojai.
inZinering Kryptj naudojanéiy medijas, skaicius. IT mokytojas.
1.8. Tobulinti karjeros SPOTISELF skaitmeninés platformos 2023 Karjeros Biudzeto ir
kompetencijy, profesijos | pritaikymas mokiniy individualiy plany 2026 specialistas kt. 1éSos
pasirinkimy ir ind. plany | sudarymui.
sudarymo salygas.
Sudaryti salygas
mokiniams ugdytis
karjeros kompetencijas,
reikalingas s€ékmingam
profesijos pasirinkimui.
1.9. Plétoti aktyvaus ir Organizuojamos visy ugdymo sri¢iy edukacinés | 2022— Direktoriaus Kitos 1éSos
jtraukianc¢io mokymo(si) | i§vykos ir uzsiémimai. 80 proc. organizuoty 2026 pavaduotojai,
formas ir biidus edukaciniy i§vyky programos susietos su dalyky
mokomuyjy dalyky ugdymo turiniu. Edukacingje mokytojai
dienoje dalyvauja 90 proc. 5-8, I-1I kl. mokiniy.
Pasitilyti ne maziau nei keturias neformaliojo
Svietimo programas. Sudaromos sglygos
mokytis taikant dvikalbio ugdymo strategijas.
2. Tarpdalykinio 2.1.1. Kurti mokyklos Gautas pradedanciosios STEM Shool Label 2022— A.Ruzgys, Kitos 1éSos
bendradarbiavimo STEM strategija. Competent mokyklos zenklas. 2026
plétojimas
2.1.2. Organizuoti Dalyvauja 80 proc.1- 8, IG-IIG kl. mokiniy. 2022— J. Jonaitieng, Kitos 1ésos
mokyklos STEAM 2026 doc.G.Smitiené,

renginius/projektus

S. Medingiené,
dalyky mokyt.,
pavaduotojos




2.1.3. Inicijuoti Organizuojamos STEAM ugdomosios veiklos 2022— J. Jonaitiené, Kitos 1€Sos
bendradarbiavima su siekiant didinti mokiniy motyvacija 2026 doc.G.Smitiené,
Salies universitetais S. Medingiené,
(Vilnius TECH) dalyky
mokytojai,
pavaduotojos
2.1.4. Vystyti Vystoma ugdomoji STEAM veikla. 2022- J. Jonaitiené, Kitos 1ésos
STEAM ir Respublikinio Ateities inzinerijos projekto 2026 doc.G.Smitiené,
inzinerinio ugdymo »Ateities inovatoriai® ir kt .projekty S. Medingiené,
veikla jgyvendinimas. dalyky
mokytojai,
pavaduotojos
2.1.5. Mokykloje Organizuoti iki 10 tarpdalykine integracija 2022 Visi mokytojai, | Kitos 1éSos
organizuoti tarpdalykine | gristy renginiy. 2026 pavaduotojos.
integracija grjstus
renginius.
2.1.6. Organizuoti Integruojamas IB PYP ir STEAM turinys. 2022-2026 | IB PYP Mokinio
integruotas pamokas, Integruoty pamoky, edukaciniy programuy, koordinatorius, | krepselis,
integruotus projektus ir | projekty skai¢ius. Mokiniy, dalyvavusiy STEAM kitos 1&30s
Kitas integruotas veiklose, dalis. koordinatorius,
STEAM ir IB PYP Direktoriaus
ugdymo(si) veiklos. pavaduotojai
4. Vykdyti 4.1. Tobulinti mokyklos | Parengti kaupiamy duomeny kokybiniai ir 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
sistemingg veiklos duomeny kiekybiniai rodikliai. Informatyvesni pavaduotojai, IT | i3tekliai
mokyklos veiklos kaupimo, informacijos duomenys apie mokyklos veikla. specialistas
jsivertinima. rengimo ir sklaidos
sistemg
4.2. Atlikti mokyklos Kasmet analizuojami kiekybiniai ir kokybiniai 2022-2026 | Direktorius Zmogiskieji
veiklos kokybés mokyklos veiklos rodikliai pagal pasirinktas Mokyklos iStekliai
Isivertinima. problemines ar temines veiklos sritis. [Svados ir veiklos
siilymai panaudojami planuojant mokyklos Isivertinimo
veiklos tobulinimo prioritetus. darbo grupé
4.3. Sistemingai stebéti | Renkami ir analizuojami duomenys apie 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
ir aptarti ugdymo ugdymo proceso biikle ir poky¢ius. pavaduotojali, istekliai
proceso veiksminguma Metodiné taryba,

IT specialistas




bei efektyvuma
EDUTEN platformoje.

4.4. Sistemingai vykdyti | Mokymosi pasiekimy pusmeciy/metiniy 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji

apibendrinamyjy jvertinimy dermé. Rezultatai du kartus metuose pavaduotojai istekliai

vertimo stebéseng ir analizuojami mokytojy tarybos posédyje, dalyky ugdymui,

aptarima. metodinése grupése. Mokytojy taryba,

dalyky metod.
grupés.
3TIKSLAS
Puoseléti funkcionalia, saugia ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka

UZzdaviniai Priemonés Laukiami rezultatai Atlikimo | Atsakingi, Veikly

(numatoma veikla) (sékmés kriterijai) terminai vykdytojai finansavimas
1. Apripinti ugdymo | 1.1. Isigyti naujos ir Atnaujinta IKT jranga. ISmaniosiomis lentomis | 2022— Direktorius Biudzeto ir
procesa naujomis atnaujinti turimag aprupinti visi mokomieji kabinetai; atnaujinti 2026 kt. 1éSos
skaitmeninémis skaitmenine technika. kabinety kompiuteriai ir jsigyta kitos jrangos.
mokymo(si) Mokiniams sudarytos palankios salygos naudoti
priemonémis IKT per jvairiy dalyky pamokas

1.2. Veiksmingai Visi mokytojai naudoja ugdymo procese 2022— Direktoriaus Kitos 1é50s

naudoti Microsoft Microsoft Teams mokymo(si) platforma, 2026 pavaduotojai

Teams mokymo(si) mobiliuosius jrenginius, skaitmenines mokymo

platforma, skaitmenines | priemones, virtualias aplinkas ir kt.

mokymo(si) priemones, | Analizuojama, kaip/kiek/ar IKT panaudojimas

virtualias aplinkas. gerina mokymosi rezultatus ir tobulina IKT

taikymo mokymui(si) budus.

2.Modernizuoti ir 2.1.Jrengti naujas Sukurta jauki, estetiSka, Siuolaikiska ugdymo(si) | 2022-2026 | Direktorius Kitos 1ésos
atnaujinti mokyklos | mokomasias patalpas ir | aplinka, atitinkanti saugias higienos normas.
edukacines erdves remontuoti turimas.

2.2. Turtinti gamtos Gamtos moksly laboratorijy jrangos jsigijimas. | 2022-2026 | Direktorius Kitos 1ésos

moksly laboratorijos Didéja mokiniy mokymosi motyvacija, geréja

baze. mokymaosi rezultatai.

2.3.Atnaujinti mokyklos | Sukurta erdvé uztikrina bendruomenés nariy 2024-2026 | Direktorius Kitos 1éSos

vidaus kiemelj jrengiant
poilsio erdves

fizinj ir emocinj sauguma.




2.4. Trengti sporto erdve
mokyklos kieme.

Pagerinta sporto baz¢, atliepianti mokiniy
poreikius. Uztikrinamas mokiniy fizinis
saugumas, aktyvinant ugdymo(si) veiklas.

2022-2026

Direktorius

Kitos 1éSos

2.5. Didinti mokyklos Sukurta biblioteka, apriipinta privaloma 2022-2026 Kitos 1éSos
bibliotekos resursus. mokomaja ir naujausia moksline literatira, Bibliotekininkas
atliepiancia visy ugdymo pakopy mokiniy
poreikius ir ugdymosi kryp¢iy pasirinkimus.
3.Uztikrinti saugia 3.1.Tirti naujai Geri mokiniy tarpusavio ir mokytojy santykiai. | 2022-2026 | Klasiy Zmogiskieji
fizing atvykusiy mokiniy 90 proc. naujy mokiniy pritampa klaséje, auklétojai ir iStekliai
mokymo(si) aplinka. | adaptacija, jausena mokykloje. psichologas
mokykloje.
3.2. Organizuoti Nuolatos vykdomi mokiniy socialiniy jgidziy ir | 2022-2026 | Direktoriaus Zmogiskieji
mokiniy socialiniy klasiy mikroklimato tyrimai, kuriy rezultatai pavaduotojai iStekliai
igidziy ir klasiy pristatomi bendruomenei. ugdymui, klasiy
mikroklimato nustatymo vadovai
bei pokyc¢iy tyrimus. psichologas.
3.3. Efektyvinti Vaiko Organizuojami VGK posédziai pagal poreikj 2022-2026 | VGK Zmogiskieji
gerovés komisijos teikiamos individualios rekomendacijos iStekliai
veikla. mokiniams, turintiems elgesio problemy,
ugdymo(si) sunkumy; 90 proc. mokiniy VGK
rekomendacijos yra paveikios.
3.4.Teikti mokiniams Mazéja praleisty pamoky, tenkanciy vienam 2025-2026 | Psichologas Zmogiskieji
psichologing, socialing, | mokiniui, skaicius, praleisty be priezasties Soc. pedagogas | istekliai
pedagogine pagalba. pamoky skaicius mazéja 10 proc. Streso Mokytojy
nepatiria ne maziau kaip 95 proc. visy mokiniy. padéjéjai
3.5.Aktyvinti tévy Aktyviai veikia klasés tévy savivaldos. 30 proc. | 2022-2024 | Direktoriaus Zmogiskieji
dalyvavimag klasés tévy reiskia savo nuomong ir teikia pavaduotojali iStekliai
ugdymo(si) procese. siilymus dél mokyklos ar klasés veiklos
tobulinimo.
3.6.Didinti ugdymo Ne maziau 90 proc. II G klasiy mokiniy 2022-2024 | Karjeros Zmogiskieji
karjerai pagalbos tikslingai sudarys savo individualius planus, ne specialistas iStekliai

prieinamuma
kiekvienam mokiniui,
naudojant skaitmening
Spotiself platforma

maziau 80 proc. IVG klasiy mokiniy tinkamai
rinksis tolimesnio mokymaosi perspektyvas.




3.7.Uztikrinti mokytojy | Mokykloje kuriama ir palaikoma aplinka, 2022-2024 | Direktoriaus Zmogiskieji
kompetencijy socialinio- | orientuota j visy jos nariy tarpusavio pavaduotojai iStekliai
emocinio ugdymo bendravimo, supratingumo, pagalbos mokiniui Psichologas
srityje tobulinima. ir vienas kitam stiprinima.
4 TIKSLAS
Igyvendinti mokyklos plétros strategija
Uzdaviniai Priemonés Laukiami rezultatai (sékmés kriterijai) Atlikimo | Atsakingi, Veikly
(numatoma veikla) terminai vykdytojai finansavimas
1. Dokumenty 1.1. Atnaujinti dokumen | Atnaujinti dokumentai — ilgalaikiai planai, 2022-2023 | Direktorius, Zmogiskieji
rengimas vidurinio tai: dalyky ilgalaikiai mokymosi pasiekimo vertinimo dokumentai, pavaduotojai iStekliai
ugdymo programos | planai, mokiniy moky | mokytojy ir kt. Akredituota vidurinio ugdymo metodiné taryba,
licencijai gauti mosi pasiekimy vertini | programa. administratorius
mo, mokytojy atestaci
jos, tarybos ir kt.
2. 1B PYP programos | 2.1.Dokumenty Atnaujinami dokumentai: Vertinimo ir kalbos | 2022-2023 | Direktorius, IBPYP | Zmogiskieji
stiprinimas ir rengimas 1B PYP politika; Priémimo j mokykla politika; koordintorius, istekliai
pasiruoSimas 1B pakartotiniam Jtraukiojo ugdymo politika ir kt. pavaduotojai.
MYP ir Diploma programos vertinimui. Parengti dokumentai IB PYP akreditacijai.
Programme (DP) 2.2. Ugdymo turinio Vidurinio ugdymo bendryjy programy ir IB Geguzé Direktoriaus Zmogiskieji
jigyvendinimui. lyginamoji analizé. MYP programos dokumenty ir ugdymo 2022 pavaduotojai, istekliai
turinio dermés analizés ataskaita. IB PYP koord.
2.3.Dokumenty IB Parengti dokumentai IB PYP akreditacijai. 2025-2026 | Direktoriaus pav., | Zmogiskieji
PYP, mokyklos Programos pristatymas mokyklos IB PYP koord. pe- | istekliai
kandidatés statusui bendruomenei. Rengiami dokumentai DP. dagog. lyderystés
gauti, regimas. komanda
2.4. Vykdyti tikslinga TB dirbtuvés ( 1kategorija naujiems Direktoriaus Kitos 1éSos
mokytojy profesinj mokytojams; 2 ir 3 kategorijos dirbtuvés — pavaduotojai,
tobuléjima. klasiy mokytojams, mokytojams 2026 IB PYP

dalykininkams, Pedagoginés lyderystes
komandai). IB PYP programoje dirbanciy
pedagogy ir besimokanciy mokiniy skaiciaus
didéjimas. Mokytojy, dalyvavusiy kursuose,
skaiCius.

koordinatorius




2.5. Plésti mokyklos Pleciama bibliotekos paslaugy pasitla. 2022-2026 | Direktorius, Kitos 1ésos

bibliotekos patalpas, bibliotekos vedeja

priartinant prie

besimokanciyjy

poreikiy ir didinti

resursus.
3. Materialiy iStekliy | 3.1. Tobulinti istekliy Sistemingai vykdomas jsigyty iStekliy 2022-2026 | Direktorius, Zmogiskieji
kontrolé ir valdymas | registravimo ir registravimas, kasmetiné inventorizacija, bei buhalter¢, sekretoré. | istekliai

inventorizavimo susidévéjusio inventoriaus nura§ymas,

sistemg. tobulinama iStekliy registravimo sistema ir

atlikimas.

X. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira vyksta sistemingai viso jo jgyvendinimo metu. Plano prieziiira vykdo VS] Klaipédos ,,Universa
Via’’ tarptautinés mokyklos direktoriaus 2021 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr.V2-20-3 sudaryta 2022—2026 mety strateginio veiklos plano
stebésenos darbo grupé.

Strateginio plano rengimo grupé su strateginio plano vykdymu (jgyvendinimu) supazindina mokyklos bendruomeng vieng kartg per metus.
Bendruomenés nariai gali analizuoti, stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir uzdaviniai, kaip vykdomos programos, kaip
laikomasi terminy. Visi bendruomenés nariai gali teikti pastabas ir pasitilymus.

Mokyklos ugdymo planas, metinis veiklos planas, metodinés tarybos veiklos planas, metodiniy grupiy veiklos planai turi deréti su strateginiu
planu.

Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojai stebi ir vertina, kaip atsakingi asmenys vykdo (jvykdé) pavestus uzdavinius, ar laikosi
igyvendinimo terminy, ar tikslingai naudojami resursai. Esant reikalui, koreguoja, konkretizuoja, tikslina metinés veiklos planus. Stebima, ar
plano jgyvendinimas atitinka jvairiy interesy grupiy likeséius.

Stebésenos duomenys fiksuojami strateginio plano strateginiy tiksly pasiekimy analizés formoje.



VSI KLAIPEDOS ,,UNIVERSA VIA’> TARPTAUTINES MOKYKLOS STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO
ANALIZES FORMA

Tikslas (jraSyti tikslo pavadinimag)

Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Panaudoti Pastabos
pasiekimas rezultatas finansiniai
1Stekliai

Uzdavinys 1
(jrasyti pavadinima)

Uzdavinys 2
(jrasyti pavadinima)

UZzdavinys 3
(jrasyti pavadinima)

UZdavinys 4
(jrasyti pavadinima)

ISvada apie pasiekta
tikslg




